
令和 7 年 9 月期 事業計画書 
（自令和 6 年 10 月 1 日 至令和 7 年 9 月 30 日） 

 
 
１．奨学生の採用 

令和 7 年 4 月に大学及び専門学校に進学予定の大阪府在住の高校 3 年生より応募のあ
った者の書類選考及び面接選考を実施の上、約 12 名の奨学候補生の採用。奨学候補生の
進学後に正式に奨学生に採用。 

 
 

２．奨学生の募集 
令和 8 年 4 月に大学及び専門学校に進学予定の大阪府在住の高校 3 年生に対して、奨

学生の募集を実施。 
 
 
３．奨学金等の給付 

 令和 7 年 9 月期の奨学金等の給付予定は次のとおりである。 
（１）受験費用助成金  100 千円×約 12 名＝1,200 千円 
（２）入学一時金  300 千円×約 12 名＝3,600 千円 
（３）奨学金 

①新規採用予定奨学生 
（自宅生） 月額 45 千円×約 6 名×6 ヶ月＝1,620 千円 
（自宅外生） 月額 90 千円×約 6 名×6 ヶ月＝3,240 千円 
 
②既存奨学生(3 月卒業) 
（自宅生） 月額 45 千円×4 名×6 ヶ月＝1,080 千円 
（自宅外生） 月額 90 千円×7 名×6 ヶ月＝3,780 千円 
 
②既存奨学生(上記②以外) 
（自宅生） 月額 45 千円×15 名×12 ヶ月＝8,100 千円 
（自宅外生） 月額 90 千円×8 名×12 ヶ月＝8,640 千円 
 
 

 
 



4．奨学生との面談 
 令和 7 年 4 月以降に既存の奨学生に対して前年度の学業成績を元に奨学金の継続給付
に係る面談を実施。 

 
 
5．法人運営スケジュール 

 
 
 
６．資金調達及び設備投資の見込み 

令和７年９月期の資金調達及び設備投資の見込みはないもの。 
 

以上 

時期 内容
11月 面接選考会及び新規奨学候補生採用
12月 定例理事会及び社員総会（決算報告承認他）
4月 新規奨学生正式採用

4月以降 既存奨学生面談
6月 新規奨学生募集開始
9月 定例理事会（予算・事業計画承認他)

9月〜10月 書類選考


